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1.На основании получения Рождественской школой статуса юридического лица принят устав на общешкольном  собрании протокол № 2  от 5 июня 1998 года 

Устав Муниципального общеобразовательного учреждения Рождественской средней общеобразовательной школы  зарегистрирован 10 ноября 1998 года

2. Внесены изменения и дополнения  общешкольным собранием 

Устав Муниципального общеобразовательного учреждения Рождественской средней общеобразовательной школы   зарегистрирован 29 апреля 2004 года

3.На основании Приказа №613 от 04 .07.2006 года службы по контролю и надзору в области образования администрации Красноярского края на общешкольным собранием принята новая редакция устава

Устав Муниципального общеобразовательного учреждения Рождественской средней общеобразовательной школы зарегистрирован 12 марта 2007 года

           4. В связи с участием МОУ Рождественской средней общеобразовательной школы в Проекте комплексной модернизации общего образования   принята новая редакция  устава общешкольным собранием протокол № 4 от 15 октября 2007 года.

Устав муниципального общеобразовательного учреждения Рождественская средняя общеобразовательная школа зарегистрирован 21 ноября 2007г

          5. Внесены изменения вп.4.6. и п.4.12. общешкольным собранием  протокол №3 от 04.09.2008г.

Устав муниципального общеобразовательного учреждения Рождественская средняя общеобразовательная школа зарегистрирован 06 октября 2008г

         6. На основании замечаний при прохождении процедуры лицензирования и плановой проверки службы по контролю и надзору в области образования Красноярского края на общешкольном  собрании принята новая редакция устава.
Устав муниципального общеобразовательного учреждения Рождественская средняя общеобразовательная школа зарегистрирован 25 октября 2010г

        7. Внесены изменения и дополнения на основании приказа отдела образования администрации Казачинского района  №291 от 31.12.2011 в соответствии с ФЗ №83 от 08.05.2010г

1. Общие положения

1.1.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Рождественская средняя общеобразовательная школа (далее – Учреждение), создано на основании Постановления администрации Казачинского района  от 10.11.1998 г. №178-п и приказа отдела образования администрации Казачинского района №291 от 31.12.2010 , является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).

Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Рождественская средняя общеобразовательная школа.

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ Рождественская СОШ.
1.2 Учредителем учреждения является Отдел образования администрации Казачинского района (далее - Учредитель).
1.3 Учреждение находится в подчинении администрации Казачинского района.
1.4 Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в органах казначейства, школа имеет круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке; штамп, бланки и вывеску, установленного образца. Школа проходит государственную аккредитацию и лицензирование в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.5 Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

1.5. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.6. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
 1.7.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за  Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

1.8 Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9.
Учреждение руководствуется в своей деятельности
законодательством Российской Федерации, законами Красноярского края,
указами и распоряжениями Губернатора края, постановлениями и
распоряжениями Правительства Красноярского края, изданными в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов исполнительной власти края, приказами Учредителя, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим уставом.

1.10.
Юридический адрес (местонахождение) Учреждения:
663106, Россия, Красноярский край, Казачинский район, село Рождественское, улица Пушкина  дом 36.
1.11.
Учреждение  не имеет филиалов и представительств.

   1.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета. 

  1.13.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные  законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.14. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным управлением здравоохранения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.16. Организация питания в Учреждении возлагается на общеобразовательное учреждение и другие соответствующие организации на основании договоров с общеобразовательным учреждением. В учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.18. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие  в работе конгрессов, конференций и т.д.

2. Цель, предмет деятельности и организация образовательного процесса в  Учреждении
2.1. Целями создания Учреждения являются:

-  формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного  минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, 
-   создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, 
-  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 
- формирование здорового образа жизни.                            
2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная и иная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания Учреждения.

2.3. Для достижения целей создания Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.3.1. Образовательная деятельность, в том числе:

- первая ступень – начальное  общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
- вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
- третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
2.3.2 Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

   Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

2.3.3 Задачей основного общего образования  является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

    Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.3.4 Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнения к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

    Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

   Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

2.4 Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.
2.5 Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения  в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

2.6 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.7 Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.8 Содержание общего образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми  и реализуемыми общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
2.9 Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.

2.10 Годовой учебный план создается образовательным Учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются в соответствии с нормами СанПиНа. 
При наличии условий учреждение имеет право реализовывать программы дополнительного образования.

2.11 Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

2.12 Военная подготовка в Учреждении может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

2.13 Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведения переводных экзаменов в 3-8 и 10 классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей (законных представителей) не позднее января текущего года.
2.14 Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением  педагогического совета переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической  задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
2.15 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.16 Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

2.17  Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования РФ.
2.18 Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования РФ.

       2.19 Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися  в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

        2.20 Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее  30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

       
2.21  В Учреждении устанавливается следующий режим занятий: начало уроков – 8.30, перемены между уроками – две по 15 минут, а остальные – по 10 минут. Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

      
2.22  Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется  потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается «Типовым положением об образовательном учреждении».

      
2.23  При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 20 человек.

      
2.24  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

  
2.25  С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем и при наличии лицензии Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.


2.26  В соответствии с уставными целями и задачами Учреждение предоставляет (на договорной основе) за пределами определяющих его статус основных образовательных программ, дополнительные образовательные услуги, которые могут быть платными. Виды оказываемых учреждением платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Учредительным советом Учреждения.

3. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения.
3.1.
Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами,
другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
3.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:
 -осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, заданиями Учредителя;
- для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами учреждения;
- создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои филиалы и открывать представительства (без прав юридического лица) на территории Российской Федерации и иностранных государств:

- филиалы и представительства осуществляют свою деятельность на основании Положений, утверждаемых руководителем Учреждения;

- руководители представительств и филиалов назначаются Учреждением и действуют на основании его доверенности;

- представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения.

- открывать счета (в том числе валютные) в учреждениях банков;

- по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

- совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;
- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

-  самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план,  годовой календарный учебный график и расписание занятий;

-  выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

-  выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами образовательных программ;

- привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе  иностранных граждан;

3.4. Учреждение обязано:
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах  деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

- составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

- согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;  

- обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя.

3.5  Учреждение несёт в установленном законодательством Р.Ф. ответственность за:  

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

3.6  Учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных уставом.

4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (законные представители), учителя.

4.2. В 1 класс школы принимаются все дети, достигшие возраста 6,5 лет,  и не имеющие медицинских противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей)  учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для получения обучения в более раннем возрасте.
4.3. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя директора Учреждения;

- копия «Свидетельства о рождении» (заверяется директором Учреждения);

- медицинская карта ребёнка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в общеобразовательной школе.
4.4. Прием обучающихся в 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление на имя директора Учреждения;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

- Личное дело ученика;

- медицинская карта ученика.
4.5. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Учреждения. Для поступления в 10 класс, обучающихся в данной школе, необходимы следующие документы:

- заявление на имя руководителя Учреждения;

- копия аттестата об окончании девяти классов, заверенная директором школы;

Для учащихся, пришедших из других школ, добавляется:

- Личное дело ученика;

- медицинская карта.
4.6. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его          и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения  и другими документами , регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами  школьной библиотеки ;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в управляющий совет Учреждения, школьный парламент;
е) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

ж) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

з) добровольное привлечение к труду, не предусмотренное образовательной программой;

и) добровольное вступление в любые общественные организации;

к) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

л) защиту от применения методов физического и психического насилия;

м) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
4.7.1. Граждане, получившие образование в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования, имеют право на аттестацию в Учреждении в форме экстерната.
4.8. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

а) выполнять Устав Учреждения;

б) добросовестно учиться;

в) бережно относиться к имуществу Учреждения;

г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

д) выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

е) ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.
4.9. Учащимся Учреждения запрещается:

а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

б) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.10.  Другие обязанности обучающихся определяются приказом директора Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности».

4.11.  Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

а)  по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающихся, достигший возраста пятнадцати лет, 

б)  по достижению возраста 18 лет.

4.12. По решению органа управления образовательным учреждением за совершенные неоднократные грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

          Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера  не дали  результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает  отрицательное влияние на других  обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

         Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимаются с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

        Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

        Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учрежедния, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство  этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
4.13. Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать формы получения образования и образовательные учреждения;

б) защищать законные права и интересы ребёнка:

 - для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленном законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ;

-  родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки;

-  в случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

в)  присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

г)  участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

д)  при обучении ребёнка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

е)  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

- с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

ж) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

з) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания их последнего урока;

и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

к) принимать решения о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на её содержание;

л)  принимать решения на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждения.

4.14.  Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

а) воспитание своих детей и получение ими общего образования;

б)  выполнение Устава Учреждения;

в) посещение проводимых школой  родительских собраний;

г) бережное отношение обучающегося к государственной собственности.

4.15.  Педагогические работники  принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 331, 65 Трудового Кодекса РФ, а также со статьями «Типового положения об образовательном учреждении». Для них обязательны следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

4.16.  При приеме на работу  администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом образовательного учреждения; 

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· Приказом о пожарной безопасности;

· другими документами, характерными для данного Учреждения. 

4.17.  Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами  об    образования и (или) квалификации;

б) выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

в) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается);

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

д) проходить периодические по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

4.18.  Педагогические работники имеют право на

    а)участие в управлении Учреждением:

- работать в педагогическом совете;

- избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения;

- обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников, утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

г) повышение своей квалификации;

д) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при педагогическом стаже работы 25 лет;

е) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, установленные Учредителем;

ж) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

з) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которого передана объекту жалобы;

и) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются согласно муниципального акта учредителя.
4.19. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по статье 336 Трудового Кодекса РФ:

а)  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

б)  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием  личностью обучающегося, воспитанника.
4.20. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих  медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
4.21. Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором школы с согласия работника.

Классный руководитель имеет право:

- участвовать в управлении школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- на защиту профессиональной чести и достоинства;

- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

- на конфиденциальность дисциплинарного (служебного расследования) за исключением случаев предусмотренных законом;

- получать регулярно информацию о физическом и психическом здоровье детей;

- контролировать посещаемость учебных занятий учениками его класса;

- контролировать учебные успехи каждого ученика, отмечая успехи и неудачи с целью оказания своевременной помощи;

- координировать работу учителей-предметников, оказывающих воспитательное влияние на его учащихся, через проведение педагогических консилиумов, малых педсоветов и других форм коррекции;

- определять (разрабатывать, создавать совместно с психологом, социальным работником, медиками) программы индивидуальной работы с детьми и подростками, девушками, юношами, родителями учащихся;

- давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины;

- приглашать родителей в учебное заведение;

- участвовать в работе школьных структур самоуправления: педсовета, методического совета и других общественных органов школы;

- вести опытно-экспериментальную и методическую работу по различным проблемам воспитательной деятельности;

- свободно выбирать и использовать методики воспитания, создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески применять новые методы и приемы воспитания, руководствуясь единственным принципом – «не навреди»;

- выбирать форму повышения педагогического мастерства через систему переподготовки педагогических кадров.

Классный руководитель не имеет право:

- унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом, придумывая клички, навешивая ярлыки и т.д.;

- использовать оценку (школьный балл) для наказания ученика;

- злоупотреблять доверием ребёнка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение.

Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся класса во время проводимых им мероприятий, а также за нарушение прав и свобод обучающихся в соотвествии с законодательством Р.Ф.

5. Средства и имущество Учреждения.
       5.1Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Казачинского района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
5.2 Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.3 Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
5.4 Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

       5.5    Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
-имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;

-субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания;  

-средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

-доходы, от приносящей доходы деятельности;

-дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

-иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.6.
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

5.7 При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества

 5.8. Собственник в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником, либо приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6. Управление Учреждением.
6.1.
К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие
вопросы:
а)
формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

б) утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения по
согласованию с МБОУ  Рождественской СОШ;

  в) установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

  г)  согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

 д) определение перечня особо ценного движимого имущества;

 е) предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

 ж) согласование Учреждению передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество; 

 з) одобрение сделки в случае конфликта интересов;

 и) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

 к) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах  деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

    л) осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

    м) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом; 

    н) заключение трудового договора с руководителем Учреждения; 

    о)установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

   п) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

6.2.
Руководителем Учреждения (далее - руководитель) является
директор школы, который назначается и освобождается от должности
Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель по согласованию с директором школы заключает с ним трудовой договор.

Трудовой договор с руководителем подлежит расторжению при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

6.3.
Руководитель в силу своей компетенции:
   - осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

   - без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех  организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

   - в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета;

    - по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Учреждения;

- распоряжение имуществом и материальными ценностями;

- прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ;

- установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

- утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

- издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

- распределение учебной нагрузки;

- контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятии и воспитательных мероприятий;

- назначение председателя методической комиссии, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

- решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя;

             - выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

6.4.
Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на
основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

   6.5 Руководитель учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований установленных пунктом 4.3 устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.6 В структуру органов управления Учреждения входят: единоличный орган управления – директор, органы самоуправления – общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет, Педагогический Совет.

6.7 Общее собрание трудового коллектива является высшим органом управления образовательного учреждения. Делегаты с правом решающего голоса избираются на общее собрание собраниями коллективов учащихся 2 и 3 ступеней школы, педагогов и других работников школы, родителей (законных представителей) в равном количестве от каждой из перечисленных категорий. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год. Председатель и секретарь избираются из числа участников собрания. Решения собрания оформляются протоколом.

         6.8   Общее собрание трудового коллектива:

 а) принимает Устав Учреждения и вносит в него необходимые     изменения;

б) Устанавливать структуру управления Учреждением и изменят её.

в) Утверждает положение об Управляющем Совете школы.

г) обсуждает содержание годового публичного отчетного доклада Учреждения, принимает резолюцию по итогам обсуждения

         6.9    На основании статьи 35 п.2 Закона РФ «Об образовании» в Учреждении создается  Управляющий совет Учреждения.  Управляющий совет это коллегиальный, представительный орган управления Учреждением. В состав Управляющего совета входят: директор Учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогических работников учреждения, представители обслуживающего и вспомогательного персонала учреждения, представители обучающихся 2 и 3 степеней общего образования, представители учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии Учреждения.

Общее количество членов Управляющего совета – 11-15 человек.

Формирование состава Управляющего совета осуществляется за счет процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения в должность. Процесс формирования Управляющего совета регламентируется локальным актом Учреждения – «Положением о формировании Управляющего совета». Сформированный состав Управляющего совета утверждается учредителем.

Состав Управляющего совета избирается сроком на 3 года.

       6.10  Компетенция Управляющего совета Учреждения:

Управляющий совет устанавливает:

            - порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

            - порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Учреждения в период учебных занятий.

Управляющий совет согласовывает:

          - правила поведения обучающихся в Учреждении;

          - режим работы образовательного Учреждения;

- положение о договорных отношениях между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;

-  годовой план работ Учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

-  смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и отчет об её исполнении (ежегодно);

-  ежегодный публичный доклад Учреждения;

            - сдачу в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов собственности;

- положение о порядке оказания Учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

Управляющий Совет имеет право вносит предложения учредителю:

- по содержанию зданий и сооружений Учреждения и прилегающей к ней территории;

- о кандидатуре вновь назначаемого директора Учреждения;

         6.11 Порядок организации работы Управляющего Совета.

Управляющий Совет организует работу в соответствии с локальным актом Учреждения – «Положение об управляющем совете». 

        6.12 Педагогический совет является одной из форм самоуправления в Учреждении. 

        6.12.1 В состав педагогического совета Учреждения входят: руководящие и педагогические работники Учреждения, председатель общешкольного родительского комитета, библиотекарь. 
Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 

       6.12.2 Заседания педагогического совета Учреждения проводятся не реже 4 раз в учебном году.

       6.12.3 Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствуют 2/3 членов, а за него проголосовало более 50% присутствующих. Решения принимаются открытым голосованием. В случае равенства голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

      6.12.4 Руководит работой педагогического совета председатель. 

       6.12.5 Из состава педагогического совета избирается секретарь, который ведет протоколы его заседаний. Директор Учреждения не может быть секретарем педагогического совета.

      6.12.6 Решения педагогического совета носят рекомендательный характер, а после издания приказа директора Учреждения по реализации указанных решений становятся обязательными для исполнения.

     6.12.7 Деятельность педагогического совета регламентируется положением о нем. Документация педагогического совета вносится в номенклатуру дел Учреждения.

    6.12.8 Педагогический совет:

- разрабатывает образовательную программу Учреждения, программу развития Учреждения и план работы Учреждения;

- разрабатывает учебный план Учреждения, компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, годовой  календарный учебный график;

- осуществляет выбор учебников из утвержденного федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- принимает решение о системе оценки знаний обучающихся;

- принимает локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса;

- принимает решение о переводе, в том числе и условном, обучающихся в следующий класс или о повторном обучении обучающихся;

- принимает решение о допуске обучающихся 9, 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации, их выпуске из Учреждения по результатам государственной (итоговой) аттестации и выдаче документа государственного образца об уровне образования;

- принимает решение о награждении выпускников 11-классов золотой или серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- определяет периодичность и формы промежуточной аттестации обучающихся и итогового контроля в переводных классах;

- заслушивает информацию и отчеты руководящих и педагогических работников Учреждения, доклады и информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением  по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения;

- устанавливает сроки проведения школьных каникул;

- представляет к награждению педагогических работников и обучающихся Учреждения.

6.13. Методический совет Учреждения – коллективный общественный  профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива в целях осуществления руководства методической деятельностью.

6.13.1 Членами методического совета являются руководители методических объединений, заместители директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, представители учащихся, учителя - новаторы, учителя – исследователи (экспериментаторы), а также приглашенные лица из других учреждений образования, науки, культуры.

6.13.2 Руководит деятельностью методического совета заместитель директора по учебной  работе.

6.13.3 В своей деятельности председатель методического совета подчиняется педагогическому совету Учреждения.

6.13.4 Периодичность заседаний методического совета определяется его членами, но не реже одного раза в четверть.

6.13.5 Решения методического совета носят рекомендательный характер, а после издания приказа директора Учреждения по реализации указанных решений становятся обязательными для исполнения.

6.13.6 Методический  совет:

- проводит первичную экспертизу стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов, календарных учебных графиков на учебный год);

- изучает профессиональные достижения учителей, классных руководителей, педагогов дополнительного образования, обобщает опыт каждого и внедряет его в практику работы педагогического коллектива;

- контролирует ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;

- анализирует результаты педагогической деятельности, выявляет и предупреждает ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей; вносит предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвует в реализации этих предложений.

6.13.7 Другие функции и права методического совета регламентируются Положением о нём.

6.14. Школьный парламент является органом самоуправления учащихся.

6.14.1 Школьный парламент представлен учащимися 5-11-х  классов, избираемых на классных собраниях в начале учебного года. 

6.14.2 Школьный парламент может создавать свои комиссии и любые различные органы по основным направлениям деятельности.

6.14.3 Заседания проводятся один раз в две недели, по необходимости - чаще.

6.14.4 Школьный парламент:

- участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся;

- утверждает план проведения ученических мероприятий;

- корректирует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддержание дисциплины и порядка в Учреждении;

- наблюдает за участием классов в школьных делах, организует ключевые дела, даёт оценку;

- вносит предложения в администрацию Учреждения.

6.14.5 Другие функции и права школьного парламента регламентируются Положением о нём. 

6.15. Общешкольное родительское собрание является необходимым компонентом системы образования, создаваемым с целью усиления роли родителей в процессе управления образовательным процессом.

6.15.1 Общешкольное родительское собрание - коллегиальный орган, создаваемый из  родителей учащихся всех классов Учреждения.

6.15.2 Общешкольное родительское собрание выбирает из своего состава родительский комитет Учреждения. Избранные представители родительского комитета избирают председателя родительского комитета, заместителя и секретаря.

6.15.3 Созывается общешкольное родительское собрание не менее чем два раза в год.

6.15.4 Общешкольное родительское собрание вправе принимать решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.

6.15.5 Общешкольное родительское собрание:

- вносит предложение по благоустройству и созданию в нем оптимальных санитарно - гигиенических условий; 

- вносит на рассмотрение руководителя и педагогического совета Учреждения предложения по организации досуга обучающихся во внеурочное время, по организации питания обучающихся, по созданию безопасных условий жизнедеятельности обучающихся, по вопросам взаимодействия педагогического коллектива с родителями обучающихся;

Другие функции и права общешкольного родительского собрания регламентируются Положением о нём.

6.16. Для реализации потребности детей в физическом самосовершенствовании и вовлечении основной части школьников в сферу здорового образа жизни, создания условий для самовоспитания, положительной мотивации к систематическим физическим упражнениям создается детско-юношеский спортивно-оздоровительный клуб.

7. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения

7.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность,  отчитывается о  результатах  деятельности  в  порядке и в сроки, установленные     Учредителем     согласно    законодательству     Российской Федерации, нормативным актам Красноярского края, нормативно-правовые акты Казачиснкого района.

За искажение данных государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

7.2.
Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется
Учредителем.

7.3.
Контроль за эффективностью использования и сохранностью
имущества, переданного Учреждению в оперативное управление,
осуществляет Учредитель и Отдел экономического развития и муниципального заказа администрации Казачиснкого района..

8. Страхование
8.1 Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения
9.1.
Деятельность Учреждения прекращается на основании решения схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых учреждением, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

9.2.
Учредитель  создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель МБОУ Рождественской СОШ. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и
представляет его Учредителю.

9.3.
При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за
Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение администрации Казачинского района.

9.4.
Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента
внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр
юридических лиц.

9.5.
При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

   9.6 Имущество  учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику  имущества.

9.7 При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в отдел образования администрации Казачинского района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9.8  Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. Порядок реорганизации муниципальных образовательных учреждений устанавливается органом местного самоуправления.

9.9 При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) образовательного учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10. Финансово-хозяйственная деятельность
10.1 Деятельность образовательного учреждения финансируется в соответствии с законодательством.

10.2.  Финансирование федеральных государственных образовательных учреждений осуществляется  на основе федеральных нормативов финансирования государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, - на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

10.3. Нормативы финансирования образовательных учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений в части, предусмотренной п.6.1 ст.29 закона РФ «Об образовании», устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

   Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования муниципальных образовательных учреждений за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций,  предоставляемых из бюджетов субъектов РФ в соответствии с п.6.1 ст.29 закона РФ «Об образовании»).

10.4. Образовательное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевые счета в органах казначейства.

10.5. Финансовые и материальные средства образовательного учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им  в соответствии с Уставом образовательного учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

10.6. Образовательному учреждению запрещается совершать сделки, последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, переданного образовательному учреждению учредителем.

10.7. Имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,  является собственностью образовательного учреждения. 

10.8. Государственные и муниципальные образовательные учреждения вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятие с учащимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

10.9. Доход от указанной деятельности государственного и муниципального образовательного учреждения используется данным образовательным учреждением в соответствии с уставными целями.

10.10. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе обжаловать указанное действие учредителя в суде.

   При оказании платных услуг школа руководствуется Постановлением Правительства РФ от 05 июля 2001года №505 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг».

10.11. Образовательное учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом.

К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности образовательного учреждения относятся:

- реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества образовательного учреждения;

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических  услуг;
-  средства родителей на организацию питания школьников.
Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

10.12. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсирующего и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам образовательного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются образовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством
10.13. В общеобразовательном учреждении действует две системы оплаты труда: тарифная и отраслевая.

11. Регламентация деятельности.
11.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказы и распоряжения директора Учреждения;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Коллективный договор;

- должностные инструкции работников Учреждения;

- положение, регламентирующие образовательную деятельность,
- правила для обучающихся;

- инструкции по охране труда и технике безопасности,

- трудовые договоры (контракты);

- договоры о взаимоотношениях Учреждения с Учредителем, родителями, учреждениями профессионального образования и другими организациями и учреждениями, сотрудничающими с Учреждением;

- иные локальные акты (приказы, договоры, положения, инструкции и т.д.).

11.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

11.3. По мере  функционирования и развития Учреждения могут быть приняты другие локальные акты, не противоречащие данному Уставу и действующему законодательству. 

12. Заключительные положения.
12.1 Изменения и дополнения к настоящему Устав разрабатываются и принимаются трудовым коллективом, утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
11.2 Устав МОУ Рождественской СОШ  утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава в порядке, установленном действующим законодательством.
